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Agenda

> Introductie

> Persoonlijke drijfveren

> Kernwaarden & Dilemma’s

> Startende vs. Ervaren mediator

> Zelfzorg

> Vak inhoud vs. Ondernemerschap
> Afsluiting Q&A



Persoonlijke drijfveren

Bespreking van persoonlijke
drijffveren en het profiel van het
ideale mediator
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Wat is je belangrijkste drijfveer als mediator?
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\Welke kwaliteiten zijn het belangrijkste
voor de ideale mediator?
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Kernwaarden & Dilemma's

Overzicht van kernwaarden en
mogelijke dilemma’s
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Dialoogsessie over Kernwaarden &
Dilemma’s

In groepjes een deelnemer brengt een
eigen kernwaarde en eventuele
dilemma in en wordt in de groep

besproken

Opdracht
l|dentificeer één kernwaarde die je als
essentieel beschouwt in je werk als
mediator en bespreek een recent
dilemma waarbij deze kernwaarde werd
uitgedaagd
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Welke essentiele kernwaarde is uitgekomen?
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Startende vs. Ervaren mediator

Bespreking van vier kernpunten:
1. Startende mediator ervaringen.
2. Hoe een ervaren mediator de
houding van een starter behoudt.
3. Wat beide groepen van elkaar
kunnen leren.
4. Bij iedere kwestie omgaan met de
vragen: Wil ik? Kan ik? Mag ik? Moet ik?
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Zelfzorg

Omgaan met zelfzorg. Bewust
ermee bezig? Welke methode kan je
gebruiken?



Doe jijaan zelfzorg?

_ - niet



Wat s je nr.1 methode?
3 responses

stilte
wandelen met hond
evalueren met collega




VVak inhoud vs. Ondernemerschap

Wat betekent ondernemerschap
voor jou? Het balanceren van
vakinhoudelijke expertise en

ondernemerschap.



\Waar houd je je het liefste mee

Vak inhoud Allebei



Afsluiting en
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